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CUVANT INTRODUCTIV

Ghidul de bune practici pentru orele de Consiliere si Orientare face
parte din proiectul Education 4 change derulat de CJRAE Mures,
numar proiect: 2018-EY-PMIP-R1-0012, finantat prin Granturile SEE -
Mecanismul Financiar 2014-2021 in cadrul Programului de Educatie,
Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Romania.

Proiectul Education 4 change isi propune sd inoveze metodele si
tehnicile de lucru cu elevii de clasa a V-a, pentru aria curriculard
Consiliere si Orientare. Aceasta tintd a fost fixatd Tn urma constatarii
faptului cd intrarea in clasa a V-a reprezintd un prag important pentru
elevi, iar activitdtile desfasurate de profesorii diriginti, in cadrul orelor
de Consiliere si Orientare, le-ar putea oferi acestora sprijinul necesar in
dezvoltarea lor emotionala si sociala.

Daca in clasele I-IV elevii sunt obisnuiti cu un cadru didactic de
referintd respectiv profesorul Invatator, care asigurd atat suportul
emotional cat si confortul de a initia invatarea prin adaptarea
metodologiei la profilul elevilor, adaptarea la clasa a V-a este una
esentiala. De modul in care se produce aceastd adaptare depinde ulterior
intreg parcursul educational al elevului in ciclul gimnazial si chiar liceal.
Diversificarea prea brusca a relatiilor pe care elevul trebuie sd le
dezvolte cu fiecare profesor in parte, la intrarea in gimnaziu, adaptarea
la stilul de predare diferit, cerintele neomogene, metodele predominant
expozitive pot coplesi elevul, familia acestuia, ducand la conflicte
intrapsihice, stima de sine scazuta, dificultati de invatare etc.

Proiectul Education 4 change vizeazd specializarea a sapte
consilieri gcolari din cadrul CJRAE Mures prin participarea la cursul
The Teacher is a Change Agent derulat de New School (Oslo-Norvegia),
in vederea implementarii metodelor de Invatare experientiald la elevii
de clasa a V-a si a promovarii 1n randul cat mai multor cadre didactice a
metodelor interactive, experientiale.

Activitatile de follow-up ale proiectului au cuprins: Conferinta
Education 4 change, un seminar adresat tuturor consilierilor scolari din
reteaua CJRAE Mures, atelier de formare pentru dirigintii claselor a V-a
precum si elaborarea acestui ghid de bune practici educationale adresat
profesorilor diriginti.



Aproximativ 900 de elevi au beneficiat de acest proiect, prin
implicarea a 28 de scoli gimnaziale din judetul Mures, inclusiv a celor
sapte scoli arondate consilierilor scolari participanti la mobilitate:
Scoala Gimnaziald Dacia, Colegiul National ”Alexandru Papiu Ilarian”,
Scoala Gimnaziala ”Liviu Rebreanu”, Colegiul National Unirea, Scoala
Nr.7, Scoala Gimnaziald Acatari si Scoala Gimnaziala “Aurel
Mosora”din Sighisoara.

Proiectul Education 4 change este implementat de CJRAE Mures
in perioada 1 august 2018 - 31 august 2019.

Parteneri: Salvati Copiii - Filiala Mures, Asociatia Asertiv,

Asociatia Psy Serenitas, Asociatia K’ARTE.

Echipa de proiect



AUTOCUNOASTEREA SI DEZVOLTAREA
PERSONALITATII

AUTOCUNOASTEREA, IMAGINEA DE SINE

Conceptul de autocunoastere este un demers de constientizare a
limitelor, posibilitatilor si componentelor propriei personalitati.
Autocunoasterea va duce la construirea imaginii de sine, adica la modul
in care fiecare dintre noi se percepe pe sine insusi. Cei care au o
imagine de sine pozitivd au mai multa incredere in ei, sunt increzatori si
duc la bun sfarsit sarcinile sau activitatile pe care le incep. Cei cu o
imagine de sine negativd nu au incredere in fortele proprii, se tem de
esec si au rezultate slabe atat la scoald, cat si in cercul de prieteni.
Gradul de autocunoastere si imaginea de sine se pot observa usor in
comportamentul copiilor, in felul in care fac fata situatiilor noi, chiar si
in modul in care reactioneaza si interactioneaza cu cei din jur.

Imaginea de sine are urmatoarele componente:
Eul fizic: totalitatea componentelor fizice
Eul moral: totalitatea caracterelor morale
Eul individual: caracteristicile personalitatii noastre
Eul familial: dupa cum vedem propria noastra persoana din prisma
evaludrii familiei
e Eul social: perceperea propriei noastre persoane din prisma mai
larga sau mai stramta a societatii in care traim.

Imaginea de sine nu este numai pozitivd sau negativd, poate fi
rigida si flexibila. La persoanele cu imagine de sine rigida existd o mare
diferentd Intre opinia colegilor si propria evaluare, intdmpinand greutati
in relatiile interpersonale. Oamenii cu o imagine de sine flexibilad
accepta, prelucreaza informatiile care nu sunt in concordantd cu
propriile pareri si se adapteazd usor la schimbari. In opinia lui Merei
Ferenc, pana la varsta scolara autocunoasterea nu este una intelectuala,
ci mai degrabd una emotionald — de naturd afectivd, sentimentala.
Autocunoasterea copilului nu este bazata pe cunoastere, nu este propria
lui analiza, imaginea de sine a copilului se dezvoltd sub presiunile
cerintelor impuse de catre cei din jur. Astfel parintii si scoala au o mare



responsabilitate in ceea ce priveste dezvoltarea imaginii de sine a
copiilor.

Autocunoasterea oferd posibilitatea copiilor de a face fata
greutatilor ce se ivesc In calea lor prin evaluarea corectd a propriilor
abilitati si competente.

In formarea deprinderilor de autocunoastere, in aprecierea reald a
propriei persoane, un rol important il are opinia altora despre noi.
Pentru o dezvoltare armonioasd este indispensabil rolul critic si
moralizator al mediului social.

Rezultatul autocunoasterii este constientizarea a ceea ce suntem in
stare si ce trebuie sd mai perfectiondm ca sa devenim ceea ce ne-am
propus sa fim. Insuficienta cunoastere de sine si a autoaprecierii poate
cauza tulburdri de integrare in societate.

Copiii mici au Inclinatia sa vadd intr-o lumind pozitiva propria
persoand, din punctul de vedere al dezvoltarii lor este nu numai normal,
dar in cele din urma are si o influenta deosebit de buna. Harter (1990) a
observat ca perceptia pozitivdi motiveaza copiii In atingerea unor
obiective importante. Cu alte cuvinte, ajuta la o dezvoltare mai rapida a
lor. De aceea ar trebui monitorizati copiii care au o perceptie negativa
despre ei 1insisi. Acumularea de succese si insuccese la scoala
influenteazd formarea autoevaludrii elevilor. Experientele pozitive
acumulate in timpul anilor de scoala nu oferd garantia dezvoltarii unui
profil individual pozitiv, dar ajuti la formarea acestuia. In schimb
acumularea unui sir de insuccese garanteaza formarea unui profil scolar
individual negativ.

Elevii care dispun de un profil individual negativ 1si subestimeaza
capacitatile si nu estimeaza pozitiv calitatile. Propriile greseli sunt mari,
dar nu sunt recunoscute in fata altora. Caracteristic lor este evitarea unui
comportament care le-ar aduce insucces, se retrag din fata problemelor
si ocolesc situatiile competitive (Devai si Sipos, 1986). Profilul
individual negativ se formeaza mai ales la elevii cu o situatie precara la
invataturd, iar acesti elevi cred ca si altii ii judecd din punct de vedere
negativ. (Gilly, Lacour si Meyer, 1976).
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ACTIVITATI
AUTOBIOGRAFIE

Obiective:

Dezvoltarea autocunoasterii, a personalitatii si o mai buna
cunoastere intre elevi.

Durata: 50 minute

Metode: Munca individuala, comunicare euristica

Materiale: Hartie A4, instrumente de scris

Scenariul activitatii:

Fiecare elev scrie o autobiografie sau se autocaracterizeaza cu
ajutorul a cinci cuvinte. Lucrdrile efectuate se adund, se citesc si
membrii grupului incearcd sa ghiceascd persoana care a scris
autobiografia respectiva.

Nota: Este important de stabilit regulile grupului de lucru inainte
de inceperea activitatii de autocunoastere. Exemplu: sd nu criticam,
fiecare elev sd raspunda pe rand, sa pastram confidentialitatea etc.

TERMINAREA PROPOZITIEI

Obiective:

Pe parcursul acestei activitdti elevii vor avea posibilitatea sa
formuleze propriile lor sentimente, dorinte, aspiratii, eventual sa-si
exprimare propriile temeri.

Durata: 50 min. (depinde de numarul elevilor din clasa)

Metode: Comunicare euristica, prezentare frontald

Materiale: Propozitii incepute pe o foaie de hartie

Scenariul activititii: Impartim fiecarui elev cate o fisa de lucru,
propozitiile incepute vor fi completate de ei.

Exemplu de fisa de lucru:

1. Pentru mine este cel mai important



5. Mi-ar placea daca as fi in

8. Numi-ar placea daca .........c.ooviiiiiiiiiiiii e
9. MiI-€ tAMA SA ...\ttt ittt et e e aaans
10. Nu-mi place sa ma gandesc la faptul

Nota: Numai cine vrea citeste raspunsurile. Ascultam elevii, nu
explicdim sau nu punem intrebari pe seama propozitiilor. Atmosfera de
incredere va consolida relatiile dintre elevi.

SCAUNUL FIERBINTE

Obiective:

- elevii 1si dezvolta increderea in sine

- dezvoltarea autocunoasterii prin prisma opiniei altora despre ei

Durata: 20 minute (depinde de numarul elevilor din clasa)

Metode: Convorbire euristicd, prezentare frontala

Materiale: Scaune asezate in forma de cerc

Scenariul activitatii: Cu ajutorul scaunelor formam un cerc si in
mijloc asezdm un alt scaun. Cine std in mijlocul cercului intoarce
scaunul spre un coleg si spune urmatoarele:

Mie imiplace la tine Ca: .......c.oiiiiiii i
Cel mai putin imi place la tine faptul
o7 R PR

Jocul se continud pana cand elevii vor sta pe rand in mijlocul
cercului.

Nota: Elevii vor invata cum sa-si expund parerea fara sa jigneasca
pe celalalt. Elevii au tendinta de a spune numai lucruri negative si acolo
unde se observa ca ar exista conflicte in mijlocul grupului le vom cere
sd se concentreze mai ales pe prima afirmatie. Le atragem atentia ca
fiecare dintre noi are Insusiri pozitive si negative. Aceastd activitate
poate fi folosit ca si un feedback, dupa terminarea unui curs.
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MEDALIA CU DOUA FETE

Obiective: In urma activitatii elevii isi formeazi o imagine despre
felul in care ne vad altii, cum ne apreciaza, si totodata se formeaza si se
dezvolta autocunoasterea de sine si autoevaluarea noastra.

Durata: 50 minute

Metode: Comunicare euristicd, prezentare munca individuala

Materiale necesare: Hartie A4, banda adeziva sau ace de gdmalie

Scenariul activitatii: Impartim fiecirui elev o foaie de hartie pe
care trebuie sa insire cat mai multe caracteristici pozitive. Dupa aceea
intoarcem foaia si cu ajutorul bandei adezive sau a acelor de gamalie
punem foile una peste alta, iar elevii vor scrie pe rand o caracteristica
pozitiva sau o nsusire pe care o apreciaza si o iubesc cel mai mult la
persoana respectiva. La sfarsitul activitatii ei pot compara
caracteristicile pozitive scrise de ei si cele scrise de altii. Discutdm apoi
despre caracteristicile care i-a surprins cel mai mult.

Nota: Si profesorul poate fi antrenat in acest joc oferind feedback
pentru elevi. Nu este obligatorie o prezentare prealabila, dar trebuie sa
atragem atentia elevilor sa scrie numai caracteristici pozitive despre ei.
Trebuie subliniat faptul cad ei nu au voie sd scrie insusiri negative sau
jignitoare.

CE AS VREA SA FIU SI CE NU AS VREA SA FIU?

Obiective: Elevii constientizeaza modele de asemanare si deosebire
si efectul psihologic al acestora.

Durata: 50 minute

Metode: Convorbire in grup

Scenariul activitatii: Elevii isi aleg nume fictive. Apoi fiecare
povesteste o intamplare care prezintd persoana fictiva. De exemplu: ,,Eu
voi fi Ana”, ,,Ana are deja 17 ani si are un prieten nostim” etc.
Prezentarea eului ideal este urmata de o convorbire in grup.

Noti: Intr-o alti activitate elevul alege o persoani cu care nu ar
vrea sa se identifice. Cu ajutorul liderului de grup elevii constientizeaza
eul ideal dorit si cel negat.
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RECLAMA DESPRE MINE, ANUNT

Obiective: La sfarsitul activitdtii elevii isi vor contura atat propria
imagine cat si o imagine despre ceilalti colegi. Sunt constientizate
elementele profilului individual si se dezvolta increderea intre membrii
grupului.

Durata: 20 minute

Metode: Discutie, prezentare, munca individuald, munca in grup

Materiale: Foaie de hartie A4, post it, instrumente de scris

Scenariul activitatii: Fiecare elev primeste cate o bucatica de
hartie pe care trebuie s scrie un anunt scurt format din cateva propozitii
prin care ei cauta un prieten, coleg de banca, coleg de joacd sau cautad
pentru alte scopuri cite un prieten. In anunt trebuie si insire cele mai
bune insusiri de ale lor, totodata trebuie sa scrie si care sunt cerintele lor
fatd de ceilalti. Nu trebuie semnat cu numele ci cu o parola sau cu un
motto. Profesorul citeste pe rand anunturile si incearcad sa ghiceasca pe
baza datelor scrise cine ar fi autorul anuntului.

Nota: La sfarsitul activitatii putem afisa aceste anunturi, iar elevii
pot sa aleaga si sa raspunda la unul dintre aceste anunturi.

DACA AS FI O PARTE DINTR-O CASA...

Obiective: Activitatea ajutd elevii sd constientizeze punctele tari
ale membrilor grupului.

Durata: 50 minute

Metode: munca in grup, convorbire euristica

Scenariul activititii: Cerem elevilor si se gandeasci la o casa. Isi
vor imagina elementele acestei case, repectiv temelia casei, peretii,
acoperisul, hornul, felul cum este aranjata etc. Isi vor imagina apoi ci se
transforma intr-unul dintre aceste elemente. Este foarte important sa
aleagd primul element pe care si l-au imaginat. Apoi liderul grupului
cere elevilor sa construiascd impreund casa, fiecare membru al grupului
incearcand sa joace nonverbal rolul acelui element inchipuit din casa.
Apoi discutam cum a fost s se Inteleaga fara cuvinte si daca au ghicit
ce parte au fost din casa. Intrebam toti elevii, iar ei vor incerca si spuni
ce a insemnat pentru ei sa devina partea respectiva a casei.
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Nota: Este importanta crearea unei atmosfere de incredere
reciproca.

PESTISORUL DE AUR

Obiective: Cu ajutorul activitatii se consolideaza profilul individual
al elevilor, se dezvolta idealurile si controlul asupra eului personal.

Durata: 50 minute

Metode: Comunicare euristica

Materiale: Foi de hartie A4, instrumente de scris

Scenariul activitatii: Elevii sunt asezati In forma de cerc si 1si
imagineazd ce ar fi daca ar putea pescui pestisorul de aur care
indeplineste intotdeauna trei dorinte. Care ar fi acele trei dorinte cerute
si de ce au ales aceste dorinte. Fiecare elev scrie pe o foaie de hartie
propriile dorinte dupa care urmeaza discutarea lor. Dacd unii prefera sa
nu prezinte propriile dorinte atunci sunt scutiti de acest lucru.
Activitatea se poate extinde cerandu-le elevilor s se gandeasca si sa
scrie in ce persoand ar vrea sa se transforme. Ei pot alege trei persoane
din lumea cotidiand cum ar fi actori de film, staruri sau sportivi. Dupa
efectuarea cerintelor, se amestecad foile de hartie, iar fiecare elev trage
cate o foaie de hartie. O parte din elevii din clasd Incearca sa ghiceasca
persoana careia ii corespund caracteristicile scrise. Elevul respectiv
motiveaza alegerea facuta.

Noti: in felul acesta elevii pot si se cunoasca mai bine pe ei insisi
cat i unii pe altii. Putem sd ne formdm o imagine despre felul in care
elevii se cunosc intre ei. Prin alegerea celor trei dorinte Intirim
increderea pe care o acorddm unul altuia, putem sa cunoastem mai bine
dorintele si aspiratiile elevilor. Trebuie sa fim atenti, sa nu existe
remarci nepoliticoase §i s nu se faca completari neadecvate.
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COMUNICAREA SI GESTIONAREA CONFLICTELOR

Viata noastra este o comunicare. Prin simpla noastra existenta
comunicdm cu lumea inconjuratoare i nu putem sa ignoram acest lucru.
Este o comunicare si atunci cand elevul 1si ia notite in timpul orei si in
drum spre casa discuta cu prietenul sau scrie un e-mail pentru cineva.
Noi discutdm despre comunicare si atunci cand urmdrim programul
nostru preferat de la televizor sau cand fratele nici nu se sinchiseste sa
fie atent la adresa unor critici. Situatia comund in aceste cazuri este
transmiterea informatiei de la emitator la receptor.

Trasaturile comunicarii asertive

Asertivitatea e un comportament ce invata individul sa actioneze in
interesul sdu, sa-si exprime sentimentele In mod sincer si adecvat,
valorizandu-si propriile drepturi fara a le nega pe ale celorlalti.

Asertivitatea implicd exprimarea directd a necesitatilor, dorintelor
si opiniilor, fard a interfera cu libertatile si drepturile interlocutorilor.

O persoand asertiva ¢ acea persoand care este capabild sd exprime
cat mai direct ceea ce simte, ceea ce doreste si care-si valorizeaza
drepturile, alegdnd un ansamblu de comportamente si atitudini adecvate
fiecarei situatii, in acord cu locul si momentul.

Asertivitatea e o forma comportamentala ce Inseamna a afirma, fie
verbal, fie nonverbal ceea ce persoana simte, vrea si gandeste,
acordandu-i 1n acelasi timp dreptul celuilalt de a se autoafirma.

Comunicarea asertiva are si ea limite: nu este buna in orice situatie
si nici nu ne ajuta sd obtinem tot ceea ce dorim. Comunicarea asertiva e
invatatd. Invitarea, singuri, nu garanteazi calitatea relationarii
interpersonale.

Este conditionata de o reald autoevaluare, de acceptarea celorlalti,
dar si de respectul citre noi insine si catre altii.

Stilul agresiv

Comunicarea agresiva se caracterizeaza, in special, prin utilizarea
unui comportament agresiv in relatie cu interlocutorul cu scopul
valorizarii propriilor drepturi, in detrimentul drepturilor celuilalt si a
supunerii/injosirii acestuia.

Individul agresiv pretinde sa domine, valorizindu-se pe sine si
ignorand sau devalorizand pe ceilalti. Sunt in general persoane exagerat
de critice si autoritare, ce utilizeaza umilirea altuia pentru a se apara de
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posibilele atacuri la propria persoanda. Ca si indicii ale
comportamentului agresiv, putem sa evidentiem: vorbitul cu glas ridicat,
gesturile nervoase si arogante, privirea intensa.

Stilul pasiv

Este vorba despre o atitudine de supunere in fata evenimentelor si a
celorlalti.

Individul opteaza pentru un comportament de fugd si de auto-
devalorizare, ce determina dificultati in afirmarea propriilor necesitati si
opinii. Stilul pasiv e o forma de evitare sociald. Ca indicii caracteristice
stilului putem identifica nervozitatea dezvaluitd In gesturi §i vocea
pitigaiata. E un stil foarte putin eficient in relationarea interpersonala si
se caracterizeaza prin propria negare.

Omul pasiv sau cu inhibitie se caracterizeazd tot printr-o
autoevaluare scazuta, el insa nu 1si apara interesele sau daca o face altii
nu il iau in considerare. Emotionat, subestimat, reactioncaza in asa fel
incat crede ca va avea esec, de aceea mai bine se retrage din fata unor
situatii pentru a evita conflictele. Am putea denumi tendinte de
comportament tipice, iar aceeasi persoana cu unii oameni poate fi
agresiva pe cand cu altii in alte imprejurari poate fi asertiva sau pasiva.

DEZVOLTAREA COMUNICARII DE TIP ASERTIV

1. Identificarea propriilor calitdti si conturarea unei autoevaluari
pozitive. Nu este neaparat nevoie de o atitudine perfectd, putem gresi,
dar sd ne asumam responsabilitatea fatd de greselile facute adicd sa
invatam din ele.

2. Sa formulam afirmatii directe despre ceea ce gandim, simtim
pentru evitarea unor neintelegeri. De exemplu: ,,Eu simt...”, “Nu as
vrea...”, “Am sentimente mixte in legiturd cu acest lucru. Intr-un fel
sunt de acord cu tine, iar din alt punct de vedere sunt ingrijorat”

3. Sa vorbim mai intdi despre sentimentele si opiniile noastre.
Inlocuim o formulare de genul “Nu ai dreptate” cu “Nu sunt de aceeasi
parere cu tine”. Prima afirmatie indreapta privirea catre celdlalt si
accentueazd respingerea pe cand cea de-a doua afirmatie puncteaza
propria opinie.

4. Sa folosim descrieri de fapte in loc de judecata.
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5. S& incercam sa folosim raspunsuri directe §i indrumari
politicoase.

Cooley (1934) a folosit metafora oglinzii sociale pentru dezvoltarea
profilului individual. Dupa opinia lui indivizii isi creeaza profilul
individual din feedback-urile primite de la altii. Cu alte cuvinte indivizii
asteapta informatii din mediul extern (reactii verbale, reactii non
verbale si exprimari).

S-a observat bundoara ca felul in care copii sunt vazuti de algii
afecteaza nu numai sentimentele lor, dar si imaginea creata de ei Ingisi.
De exemplu Rudolphe, Hammen si Burge (1955) au constatat ca auto-
perceptia copiilor este in strinsd legaturd cu relatiile de familie si
prietenie. Atat interactiunile sociale cat si semnalele unor persoane
importante ajutd la crearea imaginii profilului individual al copilului.

Experimentele au aratat ca acei elevi care au o slaba autocunoastere
sunt mai putini sociabili, sunt mai nelinistifi in mijlocul copiilor de
aceeasi varstd si sunt respingi mai usor de colegi. (Coplan, R. J.,
Findlay, L.C., Nelson L.J., 2004).

ACTIVITATI

PRIN CE NE ASEMANAM?

Obiective: Pe parcursul activitdtii elevii au posibilitatea sd se
cunoasca mai bine intre ei dar sa se cunoasca si pe ei insisi.

Durata: 50 minute

Metode: Munca in grup, comunicare

Materiale: Foi de hartie A4, instrumente de scris

Scenariul activititii: Impartim elevii in grupuri mici, de exemplu
dupa data nasterii sau ii putem grupa si dupa anotimp. Fiecare grup
format 1si gdseste un nume si incearca sa descopere urmatoarele lucruri
in cadrul sau:

- 3 lucruri prin care membrii grupului sunt asemanatori

- 3 lucruri prin care sunt diferiti de altii

- 3 lucruri la care aspira toti, obiective comune

- 3 lucruri care le plac la scoala

- 3 lucruri pe care ei ar vrea sa le schimbe la scoala
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- 3 lucruri care le plac in clasa

- 3 lucruri pe care le-ar schimba 1n clasa

Fiecare grup prezinta lucrarea in fata clasei

Nota: Activitatea are rolul de a crea o atmosfera de joaca si de
organizare a grupurilor, atmosfera care conduce la imbunatatirea muncii
in grup si la cunoasterea reciproca. Fiecare echipd poate alege un lider
de grup sau fiecare membru al grupului poate prezenta ceva din lucrarea
comund. Trebuie sd fim atenti ca grupurile sd urmdareasca lucrarea
echipelor si sd nu existe o interpretare negativa a lucrarilor.

INTERVIU IN PERECHI

Obiective: Sa invete cat mai multe despre ei insisi §i despre
relatiile lor, autocunoastere si auto- reflexie.

Durata: 100 minute

Metode: Discutie, prezentare

Materiale: Hartie A4

Scenariul activitiitii: Impartim fiecarui elev cate o foaie de hartie,
iar sarcina va fi de a concepe 8-10 intrebari care vor fi utiliate intrun
scurt interviu cu un alt coleg din clasi. In continuare fiecare elev isi va
alege un coleg (dacd se poate un coleg cu care nu au discutat pe
parcursul anului scolar) cu care va schimba foaia de interviu.
Raspunsurile primite vor fi memorate de colegul pereche si prezentate
colegul pe baza informatiilor acumulate.

Nota: Dupa terminarea activitatii, elevii pe baza informatiilor
primite de la persoana intervievata, vor scrie un articol la ziar sau
realizeaza un desen.

CONTINUA ACTIUNEA

Obiective: Pe parcursul activitafii elevii exerseazad comunicarea
non verbala si constientizeaza consecintele unei comunicari nereusite

Durata: 30 minute

Metode: Munca in grup, convorbire euristica, joc de rol

Scenariul activititii: Formam grupuri mici de cate cinci, sase elevi.
Elevii in cadrul grupurilor mici vor primi numere de la unu la cinci,
adicad pana la sase si aceste numere indica ordinea interpretarii rolurilor.
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Participantul cu numarul unu va alcatui o activitate obisnuitd si il
prezinta celorlalti (exemplu: pune unt peste paine). Participantul cu
numarul doi incearcd si inteleagd si fara sa destdinuiasca la ce s-a
gandit continud activitatea mimand actiunea (exemplu: pune marmelada
peste painea cu unt §i pregateste sandwichul). Participantul cu numarul
trei continud sa mimeze actiunea (serveste sandwichurile) si la fel fac si
ceilalti. (Exemplul este continuat de participantul numarul patru care
mananca sandwichurile iar cel cu numarul cinci spala farfuriile.) Este o
reguld obligatorie ca in timpul activitatii elevii sa nu vorbeasca intre ei
nici cu ajutorul mijloacelor de meta comunicatie sa nu divulge
aprobarea sau dezaprobarea. Dupa ce fiecare grup a terminat activitatea
urmeaza discutarea ei iar participantul numarul unu va explica care a
fost importanta continutului jocului si cum a fost respectat si ne
respectat de ceilalfi. La sfarsitul activitafii discutdam urmatoarele
intrebari: De ce numim activitatea ,,Mesaj gresit inteles?” Ce s-a inteles
pe parcursul jocului? Se poate Intdmpla ca si in viata reald sa
interpretam gresit mesajele? Care vor fi consecintele acestora? Ce
putem face ca sa evitam acest lucru?

Nota: O alta varianta este derularea frontald a jocului. Un elev care
s-a oferit voluntar mimeaza in fata grupului de elev jocul initial. Oricine
din grup care sustine ca a recunoscut jocul se ridicd §i continud cu
urmatoarea prezentare. Cine a recunoscut si de data aceasta jocul se
ridicd si continud sirul de evenimente. Se continud pand cand toata
lumea pe rand participd la joc. La sfarsitul activitatii se compara cam ce
si-au inchipuit elevii si trebuie sa fim pregatiti la surprize.

DEZVOLTAREA VOCABULARULUI

Obiective: Dezvoltarea vocabularului pasiv al elevilor

Durata: 30 minute

Metode: Munca individuala, convorbire euristica

Materiale necesare: tabele goale, hartie, instrumente de scris

Scenariul activitatii: Elevii decid asupra cinci categorii de lucruri.
Pot fi din orice domeniu: nume de mancaruri, personalitati istorice,
nume de baiat sau fatd, obiceiuri rele, orase, orice care este acceptat de
membrii grupului de elevi. Apoi fiecare deseneaza un tabel de 5x5 unde
cele cinci randuri desemneazi cele cinci categorii. In antetul tabelului
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trebuie scrise numele categoriilor. Putem sa alcatuim aceste tabele si
gata xeroxate sa le inmanam elevilor pentru a usura pregatirile pentru
activitate. Apoi un jucator alege la intdmplare dintr-o carte sau ziar, un
cuvant cu cinci litere. Literele cu care incep cuvintele le vom scrie
deasupra acestor coloane. In decurs de doud minute (sau intr-un alt timp
stabilit) trebuie sd completeze cat mai multe rubrici cu aceste cuvinte
fiecare corespunzand cu categoria respectiva si incep cu litera scrisa
deasupra coloanei. La evaluare fiecare raspuns corect valoreaza un
punct iar raspunsurile ne scrise de altii valoreaza doi. De aceea merita
introduse cuvinte mai rar intalnite.
Cagtigatorul este acela care aduna cele mai multe puncte:

Categorii A K O R

Fructe Ananas Kiwi Orange | Rebarbara
Distractie Aeronaputica | Karting | Operetd | Rulota

Oras Arad Kentucky | Oradea Rovinari
Obiceiuri rele | Agresivitate | Kung-fu | Obraznic | Refuz
Obiceiuri bune | Amabilitate | Karaoke | Optimism | Reinsufletire

SCHIMBAREA GANDURILOR NEGATIVE

Obiective: In timpul activitatii elevii invati si gestioneze gandurile
negative formate despre ei insisi.
Durata: 50 minute
Metode: Comunicare euristica, munca individuala
Materiale: Fisa de lucru
Scenariul activititii: Impartim fiecdrui elev o serie de afirmatii cu
diferite caracteristici negative. Elevii imagineaza cam ce ar face si ce ar
gandi daca ar fi preocupati de aceste probleme.
Ce ai gandi, cum te-ai simti si ce ai face daca:
* Te-ar deranja propria greutate (te consideri prea gras sau prea slab)
* Te-ai considera prea scund sau prea inalt
* Ai considera ca nu esti bun la sport pentru ca esti printre ultimii alesi
in echipa
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* Ai fi timid si ai vrea sa te Tmprietenesti mai usor, dar ti-ar fi dificil sa
te apropii de colegi si sa incepi o discutie
* Ai avea dificultati In intelegerea matematicii
Elevii cautd rezolvari individuale pentru situatiile descrise in
randurile de mai sus. Discutam apoi care afirmatie le-a provocat cea
mai mare dificultate in identificarea unor solutii.
Noti: In prezentarea activitatii trebuie si anuntim elevii c¢i avem
unele Insusiri, aptitudini pe care am putea sd le schimbam precum si
altele pentru care schimbarile nu sunt posibile.

SA CAUTAM ASPECTUL POZITIV INTR-O SITUATIE DATA

Obiective: Pe parcursul activitatii elevii dezvolta atitudinea si
gandirea pozitiva.

Durata: 50 minute

Metode: joc de rol

Materiale: instrumente de scris si hartie

Scenariul activitatii: Elevii 151 imagineaza care sunt acele aspecte
din cadrul propriei familii sau clase care le provoacad probleme. Alegem
apoi cinci astfel de situatii care vor fi discutate cu intregul grup
abordand atat aspectele negative cat si pe cele pozitive

Este oare posibil sd ne raportdm astfel la propriile noastre greutati
(sa incercam sa vedem si plusurile intr-o situatie problematicd) ? Cand
este greu sd vedem partea pozitiva a lucrurilor? Ce ne ajutd in asemenea
situatii?

Nota: La inceputul activitatii putem explica elevilor ca ne simfim
mult mai bine dacd invatam sa privim si partea pozitiva a problemelor.

Situatie: Ai o familie numeroasa

Partea negativa:
Aproape niciodata
liniste.

Partea pozitiva:
Niciodata nu esti singur.
Pot sda te ajute mai mulfi in

nu este

Fiecare are propria raspundere.
Jucariile trebuie Tmpartite intre
frati.

Trebuie sa-ti astepti randul pana
cand parintii tai in sfarsit vor sta

rezolvarea temei de casa.

Ai mereu cu cine si te joci.

Este mereu o persoand care sa te
protejeze, sa-ti inteleagd punctul
de vedere.
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| de vorba cu tine. | |
IN GENERAL FETELE, IN GENERAL BAIETII...

Obiective: Elevii constientizeaza hotararile neintemeiate luate in
graba.

Timp: 50 minute

Metode: Munca in grup

Materiale necesare: hartie, carioca, lipici

Scenariul activitatii: Pe patru foi de hartie scriem, urmatoarele
propozitii incepute:

Fetele in general...

Baietii in general. ..

Périntii In general...

Familia in general...

Impartim elevii in patru grupuri, fiecare grup primeste o foaie cu
propozitia Inceputd. Membrii grupului termind propozitiile incepute
notand pe foaie cat mai multe afirmatii/opinii cu privire la fete, baieti,
parinti, familie. =~ Se vor discuta apoi opiniile ce includ stereotipuri
(exemplu: despre fete, ca sunt sensibile, despre baieti ca sunt duri etc.).

Intrebari: Ce sentimente au avut fetele si baietii ascultind
generalitatile In legdturd cu celdlalt sex? Ce argumente se pot aduce
pentru a putea contrazice opiniile care nu corespund unor oameni (unor
baieti, unor fete, unor parinti)?

Nota: Aceasta activitate poate contribui la diminuarea conflictelor
existente la aceasta varsta intre fete si baieti, deoarece discufia purtata
in legatura cu stereotipurile existente influenteaza calitatea comunicarii
intre ei.
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MANAGEMENTUL INFORMATIEI

Stocarea informatiei, utilizarea si calitatea acesteia s-a transformat
in ultimii ani. Ne confruntam cu doud probleme in ceea ce priveste
transmiterea informatiei: sa-i invatam pe copii si tineri sa asimileze si sa
prelucreze informatiile In mod selectiv si totodata sa-i invatam cum sa
le transmitd mai departe cat mai autentic si eficient. Procesul de
gestionare cat mai eficientd a informatiilor conditioneaza valorificarea,
identificarea si utilizarea lor 1n rezolvarea diferitelor situatii
problematice sau de luare a deciziilor.

Pentru o eficientd asimilare a informatiilor trebuie aprofundate
urmatoarele:

- Abilitatile de identificare si asimilare a informatiei

- Prelucrarea informatiilor si valorificarea acestora

Informatiile se pot transmite: in scris, verbal si non verbal, 1n
format electronic etc.

Internetul este un izvor deosebit de important de informatii, iar
folosirea corecta poate fi de un mare ajutor in viata de zi cu zi.

Internetul abundd de informatii astfel ca tinerii §i copiii se pot
pierde in niste informatii periculoase varstei lor. Pe internet se iveste
ocazia de a intra in relatii cu oameni fara sa le dezvaluim adevarata
identitate. Fara o identificare oamenii nu trebuie sa-si asume
responsabilitatea pentru libera manifestare. Ceea ce este important de
retinut este ca utilizatorul comunica sau se comporta asa cum poate nu
ar face-o in viata obisnuita. Efectul de dezinhibitie poate fi benefic sau
distructiv. Calitatea cea mai buna a internetului este cd oamenii pot fi
deschisi, vorbesc despre sentimentele lor, dorintelor secrete si despre
temerile lor. Poate fi ddundtor atunci cand dezinhibitia se exprima prin
furie, manie. Printre dezavantajele comunicarii prin internet putem
enumera si lipsa scrisului corect, folosirea prescurtarilor si folosirea cat
mai multor jargoane.
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ACTIVITATI

RETORICA

Obiective: Elevii vor exersa managmentul informatiilor prin
utilizarea eficienta a intrebarilor.

Durata: 50 minute

Metode: Lucrul in echipa, problematizarea, retorica

Materiale: Post-it (hartiute colorate), foi A4, pixuri

Scenariul activitatii: La inceputul activitatii impartim elevii pe
grupe. Putem impdrti postit-uri colorate, iar cei care extrag dintr-un
cosulet aceeasi culoare vor fi In aceeasi echipa.

Frontal prezentam clasei o situatie problematica pe care trebuie sa o
rezolve cu ajutorul unor intrebari inchise. Fiecare grupa formata la
inceput va avea la dispozitie 5 minute sa elaboreze cateva intrebari
inchise. Pentru a ajuta elevii exemplificdm intrebarile inchise, adica
acelea sunt intrebari inchise care permit rapunsuri scurte de ,,da” si ,,nu”.
Fiecare grupa, pe rand, poate lansa intrebari conducatorului de joc, cine
ghiceste cel mai repede rezolvarea este castigator. Grupa castigatoare
este aplaudatd sau poate primi bomboane. Dacd o grupa foloseste
intrebari deschise sau repeta o Intrebare ramane afara o tura de joc.

Daca avem mai mult timp putem rezolva chiar unele ghicitori.

Situatii problematice, ghicitoare:

1. Inrt-un oras din Vestul Silbatic un cowboy di buzna intr-un bar
si se grabeste rapid la tejghea. Da cu pumnul pe tejghea si strigd catre
barman:

- Barman, da-mi rapid un pahar de whisky!

Barmanul nu-i raspunde, scoate rapid de sub tejghea un pistol si il
atinteste catre cowboy.

Omul nostru 1i multumeste si pleaca satisfacut. Ce s-a intamplat?

Rezolvare: Cowboyul sughita si barmanul 1-a speriat ca sa-i treaca
sughitul.
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STAND PE DOUA SCAUNE IN ACELASI TIMP

Obiective:

1. Dezvoltarea capacitatii empatice la elevi.

2. Elevii vor dezvolta atitudini tolerante fata de parerile diferite.

Durata: 40 minute

Metode: Lucrul in echipd, conversatie euristica, joc de rol

Materiale: scaune, descriere roluri

Scenariul activitatii: La Inceputul exercitiului vom discuta cu
elevii despre diferente, despre faptul ca nu suntem la fel, fiecare este o
individualitate care se confruntd cu probleme diferite si poate avea
pareri proprii. Insd pentru a putea trdi intr-o societate functionali este
nevoie de tolerantd si empatie pentru a ne Intelege mai bine unii pe
ceilalti.

Dupa converstia euristicd le spunem elevilor ca vor participa la
jocuri de rol si vom cauta voluntari pentru aceste roluri. Vor fi premiate
rolurile care sunt interpretate cel mai convingitor. In sala de clasa
realizdm o scend in mijlocul céreia asezam doua scaune fatd in fata.
Voluntarii vor primi fiecare doud roluri opuse si vor avea sarcina de a
prezenta un dialog intre cele doua personaje, intrand in pielea fiecaruia
pe rand, schimband scaunele in momentul schimbarii rolului. Deci
acelasi elev va incerca sa intre in pielea a doud personaje cu pareri
diferite despre o situatie data.

Nu putem obliga elevii sd intre in jocul de rol dar putem sa-i
motivdm prin a accentua importanta experimentarii. La sfarsitul
exercifiului dicutam despre cum s-a simfgit fiecare in rolul intepretat,
care rol a fost mai aproape de persoana lui si cat de greu a fost sa intre
in pielea personajului cu care nu prea a fost de acord.

Nota: Posibile roluri pot fi: profesorul si elevul discutd despre
metode de sanctiune 1n situatia in care cand cineva absenteaza de la
scoald; mama si fiica se ceartd despre modul in care se imbraca iarna.
Putem alege orice situatii si roluri in functie de problemele cu care ne
confruntdm cu clasa.

DEZLEAGA-MA

Obiective: Managementul informatiilor in situatii problematice.
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Durata: 40 minute

Metode: Lucrul in echipa, rezolvarea de probleme, conversatie
euristica.

Materiale: Fisa de lucru cu cele 12 informatii in 4 exemplare, foi
A4, pixuri.

Scenariul activititii: Impartim elevii in patru grupe. Fiecare grupa
va primi cele 12 informatii, fiecare elev din grupa va primii 2-3
informatii. Elevii vor avea 5 minute sa retina infoematiile primite dupa
care adunam informatiile impartite.

Informatii:

1. Britanicul locuieste in casa rosie.

2. Suedezul are un caine.

3. Danezul nu bea cafea, doar ceai.

4. Casa verde se situeaza pe partea stdnga a casei albe.

5.Proprietarul casei verzi bea cafea in fiecare dimineata.

6. Persoana care circuld cu mercedesul are o pasare.

7. Proprietarul casei galbene circuld cu bicicleta si e vecin cu un
iepure.

8. Persoana care locuieste in casa din mijloc, de obicei bea lapte
seara inainte de culcare.

9. Prima casa apartine norvegianului.

10. Persoana care are o motocicletd este vecin cu proprietarul
pisicii.

11. Persona care are bicicleta este vecina cu proprietarul calului.

12. Trenul este modalitatea de deplasare a persoanei care bea de
obicei bere.

13. Germanul are o barca cu motor.

14 Norvegianul locuieste 1angd casa albastra.

15. Bautorul de apa este vecin cu cel care circuld cu motocicleta.

Dupa 5 minute grupele trebuie sa rezolve urmatoarea problema:

1. Exista 5 case de diferite culori asezate in cerc.

2. In fiecare casi locuieste un om cu o nationalitate anume.

3. Fiecare proprietar are un animal de casa, o bauturd preferata si
circuld cu un anumit vehicul.

4. Ce nationalitate are proprietarul fiecarei case, cu ce autovehicul
circula, ce animal are si ce fel de bautura consuma?
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Castiga grupa care gaseste cel mai rapid rezolvarea. La final
discutdm cu elevii de ce a castigat grupa respectiva si ce bariere au
intdmpinat cei care nu au reusit la fel de repede rezolvarea sarcinii.

Rezolvare:
galben albastru alb verde rosu
norvegian danez german suedez britanic
pisica iepure pasare caine cal
apa ceai lapte cafea bere
bicicleta motocicletd | mercedes barca cu | tren
motor

Nota: La finalul activitatii putem discuta despre pasii care trebuie
parcursi in rezolvarea de probleme: 1. Adunarea a cat mai multe
informatii posibile 2. Reprezentarea grafica a problemei 3. Cautarea
rezolvirilor posibile 4. Alegerea celei mai bune rezolvari 5. In caz de
esec reluarea pasilor de mai sus.

CAUTA REZOLVAREA

Obiective: Managementul informatiilor in situatii problematice.

Cresterea coeziunii de grup.

Durata: 40 minute

Metode: Lucrul in echipa, rezolvarea de probleme, conversatie
euristica.

Materiale: Fisa de lucru cu cele 12 informatii in 4 exemplare, foi
A4, pixuri.

Scenariul activitiitii: Impartim elevii pe 4 echipe de cate 4-5
persoane in fiecare echipd. Fiecare echipd va primi o problema dintre
cele prezentate mai jos. De la inceput explicim elevilor faptul ca
obiectivul principal este sd rezolvdm problemele impreuna, nu conteaza
castigul echipelor in parte. Dupa ce fiecare echipa noteaza pe foile de
raspuns posibilele rezolvari, echipele schimba intre ele, prin rotatie,
exercitiile. Echipele evalueaza si completeazd raspunsurile colegilor.
Realizdm aceastd rotatie a problemelor pana cand fiecare problema
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ajunge si este analizatd de fiecare echipa in parte. La final discutam
frontal cu intreaga clasa rezolvarile.

Situatii problematice:

1. Petre Desteptul a decis ca de acum incolo in fiecare luni,
miercuri $i vineri va spune doar adevaruri si in restul zilelor va minti.
Intr-o zi a spus: “Maine voi spune adevarul”. In ce zi a sdptimanii a
enuntat aceasta propozitie?

2. Daca stingem imediat patru din sase luméanari, cu cate lumanari
ramanem la final?

3. Patru jucdtori dependenti de joc au jucat odatd toatd noaptea.
Cand seara si-au numarat banii, fiecare avea de 4 ori mai multi bani fata
de inceputul serii. Cum este posibil aga ceva?

4. Un rege din Occidentul mijlociu si-a facut testamentul in
urmatorul mod:

,»Am doi baieti. Fiecare are cate o camild. Dorinta mea este ca in
momentul in care voi deceda baietii mei sa se urce fiecare pe camila sa
si sd mearga pana la orasul cel mai apropiat. Camila celui care ajunge
mai tarziu in oras va mosteni toata averea mea.”

Baietii au citit testamentul si un timp au stat foarte nedumeriti si
nici unul nu vroia sd porneasca la drum. Un vrajitor batran le-a soptit la
urechea baietilor ceva, la care cei doi baieti in graba au urcat pe cate o
camild si au pornit in goana cétre orasul specificat de tatél lor. Ce le-a
soptit vrajitorul?

Rezolvari:

1. Exclamatia lui Petre Desteptul nu poate fi adevaratd pentru ca
asta ar insemna sa spuna adevarul in doua zile consecutive. Deci era
intr-o zi cand a mintit, deci si urmatoarea zi trebuia sa fie mincinoasa.
Astfel este vorba de ziua de sdmbata.

2. Cele patru pe care le-am stins pentru cad celelalte doud s-au
consumat prin ardere.

3. Erau o formatie de patru lautari.

4. Conform testamentului nu baietii trebuiau sa ajungd ultimii ci
camilele. Astfel fiecare s-a urcat pe camila celuilat.

Nota:

Elevilor le plac problemele de logica, chiar putem folosi cate una si
la orele de specialitate pentru detensionarea atmosferei.
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TEHNICI EFICIENTE DE INVATARE

Abilitatea de invitare nu este inndscutid. In realitate este o
deprindere care se poate insusi si dezvoltala un nivel cat mai Inalt. Cele
mai elementare tehnici de invatare sunt:

+Cititul cu glas tare, citire silentioasd

*Repetarea textului citit. Textul citit sau spus fara sprijinul textului.
Prezentarea facuta unei altei persoane. Efectuarea unui film si reluarea
acestuia despre textul citit sau prezentat.

*Recapitulare (prin orice fel)

*Discutarea cu colegii de studiu despre informatiile invatate

*Parcurgerea materiei: Introducere: titlul, subtitlul, introduceri
importante, scurtd relatare a unui capitol

Ulterior: trecerea in revista a unor texte subliniate si compararea cu
cele ale profesorului.

*Sublinierea — pentru accentuarea partilor mai importante

*Schita buna: compacta, clard, cu vedere in ansamblu, sd contind
putine cuvinte de legdturd si sd contind informatii mai importante,
formule etc.

*Parafrazare: reformularea unor propozitii texte

*Importanta folosirii cuvintelor cheie: alcdtuirea schitei cere mai
putin timp si este mai usor de privit in ansamblu

*Formularea de intrebari: Ce voi putea cunoaste? Ce nu inteleg? La
ce nu am primit raspuns? Ce stiu acum §i cum am studiat textul?

*Alcatuirea unei schite

Tehnicile complexe de invatare pretind combinarea unor tehnici
elementare. Ansamblul folosirii diferitelor tehnici de invatare si punerea
in ordine a diferitelor trepte de invatare Inseamna formarea unei
strategii de invatare. O astfel de tehnicd de studiere este ,,SQ4R”
numele a primit din initialele cuvintelor. Descrierea ,,SQ4R” apartine de
numele lui Thomas si Robinson (1972) - Scan: scanare prealabila,
Query: intrebari, Read: citire, Reflect: gandire, Recite: mentionare,
Review: recapitulare.
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ACTIVITATI

OBICEIURILE MELE DE INVATARE, RELATIA MEA CU
STUDIUL

Obiective:

1. Pe parcursul activitatii elevii pot sa acumuleze o mai buna
autocunoastere si autoevaluare.

2. Pe parcursul activitatii pot sa analizeze si pot sa constientizeze
propriile lor obiceiuri de studiu si relatia lor cu studiul.

Durata: 50 minute

Metode: munca individuala, munca in grup si discutie frontala

Materiale: Fise de lucru si instrumente de scris

Scenariul activitatii: Pe parcursul activitatii impartim fiecarui elev
o fisa de lucru. Fiecare elev completeaza individual fisa de lucru primita.

Fisa de lucru: Draga Elev(a)! Este vorba despre autocunoasterea si
autoevaluarea ta personald. Pentru formarea unei imagini reale ai nevoie
de sinceritate! Studiaza cu atentie urmatoarele constatari! Scrie langa
aceastad denumire numarul pe care-1 gasesti cel mai adecvat in legatura
cu tine.
1. NICIODATA 2. RAREORI 3. FRECVENT 4.
TOTDEAUNA

. Ma plictisesc 1n timpul cursului.

. Urmadresc cu atentie explicatia profesorului.

. Intreb in cazul in care nu inteleg ceva.

. Mi-e frica cand raspund oral.

. Imi place si fiu in centrul atentiei.

. Ma simt bine cu colegii de clasa.

. Nu am chef sa invat dupa insuccese.

. In timp ce invit ascult muzica.

. Membrii familiei ma deranjeaza in timp ce invat.
10. incep studiul cu materiile cele mai grele.

11. La inceput imi fac temele de casa.

12. Invit cu voce tare.

13. De multe ori nu ma concentrez pe tot parcursul studiului.
14. Subliniez in carte ideile importante.

O 0 1IN DN K W —
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15. Sunt capabil sa ma concentrez tot timpul.

Dupa ce s-a completat individual fiecare fisa de lucru alcatuim
grupuri de cite patru membri. Pentru formarea grupurilor folosim
urmatoarele metode: vom cere elevilor sa se ridice in ordinea crescanda
a varstei, primul fiind cel mai in varsta apoi cei care urmeaza ca varsta
dupa el si ultimul sa fie cel mai tanar.

In ordinea crescitoare a varstei 1i vom aseza in grupuri de cate
patru. In decursul muncii de grup tema elevilor va fi alegerea a trei
asemanari de pe fisa de lucru si discutarea experientelor comune. Dupa
munca in grup ei pot prezenta frontal asemandrile fiecarui grup sau
eventual pot alege o metodd comunda de invatare care poate fi
caracteristica clasei.

Nota: Daca avem timp suficient elevii pot sd raspunda pe fisa de
lucru la urmatoarele intrebéri. De ce inveti? (De ce nu inveti?), Ce te
indeamna sa inveti? Ce te frAneaza in activitatea de Invatare? Aceste
intrebari pot fi de un real folos dirigintelui In cunoasterea elevilor.

STILUL DE INVATARE, CA MOD DE INFLUENTARE A
INVATARII

Obiective:

1. Dupa completarea formularului elevii vor avea posibilitatea sa
identifice stilurile de invatare pe care le poseda.

2. Elevii vor identifica stilul de invatare cel mai avantajos pentru ei.

Durata: 50 minute

Metode: Munca individuala, problematizare

Materiale: formulare, stiluri de Invatare descrise, fisa de lucru,
instrumente de scris.

Scenariul activitatii: La inceputul activitatii impartim elevilor
descrierea stilurilor de invatare. Le cerem sa le citeasca si sa decida
stilul de Invatare cel mai adecvat pentru ei.

DESCRIEREA STILURILOR DE INVATARE

Fiecare persoand are propriul stil de invatare de aceea ne pregatim
altfel pentru cursuri. Metoda de invétare caracteristicd propriei noastre
persoane numim, stil de invatare.

32



Prin actiune

Tipul de elevi carora le place sa invete prin experiente. Ei sunt
atrasi de orice noutate si sunt pasionati de inovatii, le place sa rezolve
mai multe activitati in aceeasi perioada de timp si de aceea sunt motorul
grupului de lucru. Pentru ei este deosebit de important sd cunoasca
lucruri noi si interesante.

Calculat

Oamenii care apartin tipului de “om calculat” preferda sa adune
informatii §i sd se documenteze. Este important pentru ei sa reflecteze
asupra lucrurilor si sa examineze orice posibilitate.

Teoretic

Oamenii care apartin acestui tip de invatare gandesc pas cu pas
problemele, le analizeazd si le insumeaza. Ei preferda sa rezolve
problemele prin gandire, logic, organizat.

Practic

Oamenilor practici le place sd Incerce teorii noi si le place sa le
transpund in practicd. Cei care apartin acestui tip cautd rezolvari
0 provocare pentru ei.

Tu ce gandesti, carui tip 11 apartii?

Scrie pe linia punctata care crezi ca este cel mai apopiat stilului tau!
* poate fi o combinatie

Apoi cerem elevilor sa completeze formularul in legaturd cu stilul
de invatare fara sa foloseasca descrierea stilurilor de invatare.

FORMULAR DESPRE STILURI DE iNVATARE

Completarea formularului dureazd in medie 10-15 minute dar
timpul nu va fi limitat. NU sunt raspunsuri corecte sau incorecte. Daca
esti de acord cu o afirmatie noteaza cu A (adevarat), daca nu esti de
acord atunci noteazi cu F (fals) afirmatia! Inainte ca si incepi
evaluarea finald trebuie sa te convingi c¢d nu ai omis nicio afirmatie.

1. De obicei pot sa deosebesc ce e corect si ce e incorect

2. De multe ori actionez fara sa ma gandesc.

3. Eurezolv problemele pas cu pas.

4. Totdeauna spun scurt si concis despre ce gandesc.
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5. Imi plac acele exercitii care cer putin timp pentru pregitire si
rezolvare.

6. Ma straduiesc sa acumulez cat mai multa experienta.

7. Imi place si am grija de mine (sd pastrez, un regim alimentar
adecvat, sa efectuez regulat exercitii fizice.)

8. Inainte de luarea unei decizii imi place si analizez toate

9. Imi place ordinea.

10. Ma straduiesc sa evit disputele intr-o discutie, sa nu ne abatem
de la tema.

11. Imi place oamenii veseli cu o atitudine lejera.

12. Studiez cu atentie fiecare detaliu inainte ca sd ajung la o decizie.

13. Ma deranjeaza oamenii care de obicei nu iau lucrurile cu
destuld seriozitate.

14. Inainte de a-mi eaxprima punctul meu de vedere iau in
considerare opinia celorlalti.

15. Manifest intr-un mod deschis sentimentele mele.

16. Ma deranjeazad ciand sunt obligat si ma grabesc in rezolvarea
unor probleme.

17. Obisnuiesc sa apreciez ideile altora dupd fezabilitatea lor,
posibilitatea de a le pune 1n practica.

18. Nu ma simt bine cu oamenii aparent linistiti, retrasi, inchisi in
sine.

19. Ma deranjeaza oamenii care isi lasd lucrurile Incepute,
neterminate.

20. Cred ca regula este facuta cateodata pentru a fi incélcata.

21. In exprimirile altora recunosc deseori incoerenta modului lor
de a gandi.

22. Imi plac textele scurte si concise.

23. Imi place si discut cu oamenii priceputi, experti in ceva.

24. Imi place si incerc lucrurile, si descopir cum functioneazi in
practica.

25. Imi plac raspunsurile rationale, concise.

26. Imi place si fiu in centrul atentiei cAnd sunt printre prieteni.

27. Eu cred ca ideile neobisnuite nu sunt valabile in practica.

28. Sentimentele oamenilor nu trebuie neglijate, pot fi luate in
seama daca asa cere situatia.
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29. Pentru rezolvarea problemelor sunt in stare sa depun orice efort.

30. Ma plictiseste munca migaloasa, de rutina.

31. Imi place si gisesc motivele, cauzele ce stau in spatele
evenimentelor, manifestarilor.

32. Ma intereseaza opinia, felul de a gandi al altor oameni.

FORMULAR CU STILURI DE INVATARE - TABEL CU
PUNCTAJ

Si in aceastd listd cautd afirmatiile pe care le gasesti adevarate.
Dupa ce ai bifat toate afirmatiile adevarate adund pe verticala totalitatea
punctelor!

| Actiune | | Calculat | | Teoretic | | Practic |

2 5 1 4

6 8 3 10
11 12 7 17
15 14 9 22
18 16 13 24
20 19 21 27
26 23 25 28
30 32 31 29

Tota

Punctajul maxim de pe o coloand aratd stilul de invétare
caracteristic elevului. Este important ca pe o coloand si fie cinci sau
mai multe puncte pentru ca sa putem vorbi despre un stil de invatare
caracteristic elevului. Dupa ce elevii au calculat punctajul putem sa
afirmam ca fiecare elev in parte are macar doud puncte caracteristice.
Dupa evaluare elevii pot sa compare stilul de invatare al lor cu cel facut
pe baza formularului. Daca sunt deosebiri mari se poate discuta frontal
si putem ajuta pe elevi sd-si dezvolte stilul de Invatare cel mai adecvat
pentru ei.

Stilul meu de invatare:

*DUPE OPINIA TN . .'vvtenttite et e ee et e ee e e e eeee e e eeeeaeens
*Pe baza formularului...............ooiii

In continuare vom imparti elevilor a doua fisa de lucru pe care

trebuie sd-o completeze pe baza informatiilor acumulate.
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STILUL DE iNVATARE SI FISA DE LUCRU A STILULUI DE
INVATARE

Diferitele stiluri de invatare sunt procese de acumulare de
cunostinte si sunt valabile pentru diferite materii.
In tabelul urmator bifeaza stilul de invatare caracteristic materiei.

Materii Actiune Calculat Teoretic Practic

Matematica

Limba romana

Ed. fizica

Fizica

Geografie

Limbi straine

Limba materna

Alege materia cu cel mai mare succes pentru tine si stilul de
invatare adecvat.

Nota: Activitatea este impartitd in trei parti: autoreflexie si
cunoastere temei pe baza formularului elevii pot sa-si identifice propriul
stil de invatare si sa-1 compare cu opinia individuald apoi sa-1 puna in
practica dupa ce s-a efectuat identificarea stilului de invatare preferat
fiecdrei materii.
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ORIENTARE PROFESIONALA

Alegerea profesiei are o importantd deosebitd in rapida
transformare a societatii in care traim. Multe meserii vechi dispar si
apar noi domenii profesionale si dacd ne gandim cd omul modern isi
schimba locul de munca macar de cinci ori pe parcursul vietii, situatia
poate induce nesigurantd. Va fi cu atdt mai nesigura cu cat suntem mai
pregatiti.

Consilierea pentru alegerea viitoarei profesii ajuta la luarea corecta
a deciziilor. Scopul scolii In alegerii carierei este de fapt apregatirea
pentru viatd, iar pregatirea profesionald bund si sprijinirea cu succes a
integrarii in munca pot duce la cresterea posibilitatii de afirmare
personald si profesionala a personalitatii elevului.

Scopul activitatii de orientare a carierei este sd ajute elevul sa ia
o decizie independentd conform 1insusirilor propriei personalitdti cu
minimalizarea factorilor externi. Eficienta activitatilor depinde de
cunoasterea carierei si de autocunoastere. In realizarea obiectivelor de
orientare profesionala trebuie sa cautam raspuns la mai multe intrebari:
Care sunt dorintele elevului, aspiratiile pentru o noud meserie? Care
sunt abilitatile, inclinatiile? Cum se armonizeaza calitatile sufletesti,
subiective al elevului cu cerintele obiective ale societatii?

Decizia este grea si poate fi decisiva pe o viatd intreaga iar alegerea
unei cariere trebuie s corespunda aptitudinilor, motivatiilor, intereselor
deoarece intenfia unor schimbari viitoare va avea repercusiuni, iar
prelucrarea dezamagirilor si esecurilor necesitd o mare cheltuiald de
energie.

Este deosebit de important sa discutim despre astfel de teme
deoarece alegerea profesiei joacad un rol important in viata tinerilor.
Elevii desi sunt interesai de aceastd tema, sunt derutati in ceea ce
priveste viitorul lor, de aceea consilierea in vederea alegerii unei
profesiei si prevenirea esecurilor este bine venitd in randul tinerilor.
Dupa unii autori consilierea in vederea alegerii profesiei poate sa dureze
si un an de zile, nu poate lipsi autocunoasterea, decizia carierei,
planificarea si rezolvarea unor probleme.
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ACTIVITATI

TREI DORINTE SAU CINE AS DORI SA FIU?

Obiective: Dezvoltarea si recunoasterea eului ideal, a profilului
individual.

Durata: 15 minute

Metode: munca individuala

Materiale: foi de hartie, cos

Scenariul activititii: Inainte de activitate fiecare elev scrie pe o
foaie de hartie 1n ce sau cine s-ar transforma daca ar exista posibilitatea
de a face o schimbare dupa anumite preferinte. Ei pot numi maxim trei
personalitdti din orice domeniu de activitate (oameni celebri, inventatori,
artisti, sportivi, cantareti, etc.). Apoi depun hartiile intr-un cos aflat in
mijlocul clasei. Extrag pe rand cate o foaie de hartie iar apoi fiecare va
citi numele personalitatii de pe biletul extras. Elevii clasei incearca sa
ghiceasca carui elev i apartine caracterizarea si de ce si-a facut aceasta
caracterizare. Cel care se recunoaste in caracterizare va explica de ce a
facut aceste alegeri, ce caracteristica il reprezinta cel mai tare etc.

Nota: Elevii vor avea posibilitatea sa vorbeasca despre staruri,
despre trasaturile lor pozitive ade caracter si alte caracteristicile mai
putin importante ale acestora in reusitd. Se accentueaza ideea ca fiecare
persoana chiar si ei insisi pot sa fie ,,staruri” in propria lor viata, ca
fiecare om este unic si irepetabil cu puncte tari si slabe, fara exceptie.

BURSA VALORILOR

Obiective:

1. Pe parcursul activitatii se va largi orizontul cunoasterii elevilor
cu privire la ei insisi, dar si cu referire la colegii lor.

2. Pe parcursul activitatii elevii vor avea posibilitatea sa se
raporteze la propriile valori, dar si al altora.

Durata: 40-50 minute

Metode: Discutie, argumentatia

Materiale: monede sau bani de hartie

Scenariul activitatii: La inceputul activitatii vom discuta cu elevii
despre valorile noastre. Cine ce considera ca ar fi valoros si cu ce tip de
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valoare s-ar caractersiza? Sunt valori pe care nu putem sd le cumparam
cu bani?

Ii intrebam dacd au fost vreodati la bursi? Ce inseamni bursi
(piata)?

In cele ce urmeazi vom spune ci ei vor lua parte la o asemenea
bursa, vom licita valorile pe cere le considera importante sau mai pugin
importante. Valorile care pot fi cumparate, le vom dirija spre lista de
valori. Fiecare grup poate sd cheltuiasca o suma limitatd de bani pe
parcursul licitatiei. Valorile care vor fi licitate (notate pe carti de vizitd)
le vom inméana membrilor grupului cu specificarea pretului. Liderul de
grup noteazd pentru fiecare persoanda suma adunatd pentru fiecare
valoare vanduta.

In asa fel se va evita vanzarea de mai multe ori a acelor valori.
Lista cu valorile oferite (lista se face pe baza nivelului grupului, in
conformitate cu cerintele, cu dezvoltarea acestora se pot schimba,
adauga sau reduce)

Sanatate Relatii  de | Relatii bune cu | Bogitie
prietenie majoritatea

Inteligenta Prietenie Ajutor reciproc Bun
intelectuala comunicator
Lupta pentru sine | Generozitate | Curaj Sacrificiu de

sine
Capacitate de a | Religie Morala, grija | Inteligenta
convingere pentru emotionala

respectarea legii,
normelor

Ambitie Istetime Loialitate Abilitati  de

negociere
Abilitatea de a | Frumusete Ambitie Perseverenta
anticipa
evenimente
Cunostinte de | Abilitati IT | Creativitate Iubire
limbi strdine
A trece | Altruism Succes Dragoste
neobservat
Agresiune Luare de | Inteligent Familie unita

decizie
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Nota: Dupa terminarea licitatiei discutam frontal cu elevii din grup
motivul pentru care au cumparat valorile respective si daca au cumparat
ce si-au dorit sau cu ce ar inlocui valoarea respectiva etc. Este
importanta alegerea deoarece elevii pot sa aleagd niste valori pe care ar
dori poate sd le dezvolte sau de care sa se bucure din partea parintilor,
prietenilor, colegilor.

ABILITATILE MELE

Obiective: Pe parcursul activitatii elevii constientizeaza propriile
abilitati.

Durata: 10 minute

Metode: munca individuala, auto reflexie

Materiale: fise de lucru

Scenariul activitatii: Fiecare elev primeste cate o fisd de lucru.
Dupa ce elevii au completat fisa de lucru ei trebuie sa potriveasca
abilitatile lor cu meseria respectiva.

/ a) Eu stiu.. (aici trebuie si denumim micar cinei ahilititi 1) \

b) Blie imiplace cel mai mult la mine insumi/insami, ci...

c) Alfii apreciazi cel mai mult la mine, ci...

- /

Nota: Se constientizeaza tipurile de abilitatilor pe care le posedam,
care sunt cele mai importante pentru o meserie sau o functie. Fiecare
elev e invitat sa scrie despre sine macar cinci abilitati, dar sa fim atenti
sd nu dea raspunsuri superficiale (exemplu: Eu stiu: sa scriu, sa citesc.
Sa caute acele abilitati de exemplu: Eu stiu: sa inot, sa cos, sa sculptez,
sa fac fotografii frumoase, sd conving, si Tmpac pe ceilalti, si
creez...etc.)
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AUTOBIOGRAFIE

Obiective: Pe parcursul activitatii elevii constientizeaza propriile
puncte tari.

Durata: 50 minute

Metode: munca individuala, convorbire euristica

Materiale: instrumente de scris, foi A4

Scenariul activititii: Fiecare elev scrie o scurtd autobiografie. In
mod evident nu date si o insiruire de ani ci tot ceeca ce considerad
jucatorul mai interesant despre el Insusi. Trebuie sd ne prezentdm cat
mai interesant pentru ca sa atragem atenfia unui potential angajator.
Autografia va fi cititd de liderul jocului, iar membrii grupului vor
incerca sd ghiceasca autorul fiecarei prezentari.

Nota: Elevii pot sd se ajute in prezentarea caracteristicilor lor
pozitive si pot sa completeze autobiografia celorlalti cu punctele tari.

ABILITATILE MELE IMPARTITE PE ACTIVITATI

Obiective: Elevii pe parcursul activitdtii recunosc care dintre
calitati, abilitati se potrivesc activitatilor indragite de ei.

Durata: 25-30 minute

Metode: Munca individuala

Materiale necesare: Fise de lucru

Scenariul activititii: Impartim elevilor cite o fisa de lucru ce
contine diverse activitati. Elevii trebuie sa incercuiasca zece activitati
pe care le-ar practica cu placere sau pe care le prefera deja.
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Fisa de lucru

a.
sa raspunda
oamenilor

sd explice

sa dezbata

sd scrie scrisori

sa simplifice un text
sda execute schite de
lucru

sd negocieze

sd tind prelegeri

b.
sd picteze, deseneze
sa repare
sd mestereasca
sa impleteasca
sda cante la
instrument
sd gradinareasca
sd aranjeze
sd compuna
sa deseneze

un

C.
sa alcatuiasca tabele,
grafice
sa faca contabilitate
sa execute masuratori
sd grupeze
sa numere
sa evalueze
sa planifice
sa faca economii
sa Incheie afaceri

sa predea sa scrie frumos sd programeze
sa interpreteze roluri | sa experimenteze sd socoteasca in minte
sd povesteasca

d. e. f.
sa sape sa faca filme sa-1 serveasca pe altii
sd care sa fotografieze sd se ofere sa ajute
sa fuga sd decoreze sa dea sfaturi
sd interactioneze cu | sa planifice sd Ingrijeasca
animalele sa vindece sd Indrume
sd construiasca sa dirijeze sd sustina, sa
sa mearga cu | sd aranjeze locuinta | incurajeze

bicicleta

sa se linisteasca

sd recolteze struguri
sa taie lemne

sa care, aseze

sa ridice greutati

sa realizeze decoruri
sa croiasca, sa creeze
tinute

sa coafeze

sa corecteze

sa incheie pace

sd se Tmpotriveasca

sd se integreze usor in
grup

sd negocieze

sa fie atent la ceilalti

Elevii trebuie sa grupeze activitatile, alegdnd céte cinci pe care le
preferda cel mai mult si alte cinci activitati care le plac pur si simplu.

Langa fiecare activitate sa scrie carei coloane apartine activitatea.

Exemplu:

1. Imi place foarte mult:
- sa merg cu bicicleta (d.)

- sa fac filme
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2. Imi place:
- sa ma integrez (f.)
- sa ridic greutati (d.)




La sfarsit numara cate si ce fel de litere s-au adunat la ambele
coloane. Fiecare litera ascunde o abilitate. Trebuie cautate literele careia
apartin cele mai multe abilitati si acelea vor fi abilitatile elevului.
Exprimare verbala
Indemanare
Capacitate de a opera cu numere
Efort fizic, folosirea corpului
Gandire spatiala
Abilitate de a dezvolta relatii

Nota Cerem elevilor sa reflecteze daca intr-adevar acestea sunt
abilitatile lor.

Sa observe daca ar face cu placere si alte activitati ce solicita alte
abilitati.

e ao o

FOTOGRAFII DIN VIITOR

Obiective: FElevii pe parcursul activitatii 1si planificd prin
intermediul unor posibile fotografii din viitor, unele obiective.

Durata: 40 minute

Metode: imaginatie, convorbire euristica

Materiale: creioane colorate, foi pentru desen

Scenariul activitatii: Liderul stabileste un timp dat pentru viitor
(de exemplu 20 ani). Membrii grupului se aseaza confortabil, inchid
ochii i se imagineaza pe ei insisi peste 20 ani, ce profesie vor urma,
unde vor lucra etc. Elevii se vor imagina sub forma unor fotografii.
Instructiunile date trebuie sd stimuleze imaginarea tuturor detaliilor:
unde esti, cum ardti, cu ce esti Imbracat, cine te inconjoara, ce faci, ce
faceti etc. Dupa cateva minute elevii vor fi intrebati daca au reusit sa
conceapd imaginar propria lor fotografie. In cazul in care au terminat, ei
sunt invitati sd spuna pe rand ce au vazut in fotografiile lor, sa le descrie.

Se poate continua o discutie interesanta in legatura cu preferintele
lor si ce valori aleg? Oare profilul nostru individual, asa cum il vedem
acum este la fel cu ceea ce vrem sa devenim sau ceea ce am vrea sa fim?

Nota: Ar fi indicat sd efectuam aceste activitdti cu grupurile care se
intalnesc regulat si aceste fotografii ar trebui pastrate adica cele vazute
sd fie desenate sau realizate prin diverse tehnici si expuse. Liderul
grupului le poate aduna, iar §i peste un an-doi vor fi comparate cu cele
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actualizate. Pe o duratd mai lungé de timp vor putea revedea evolutia si
proiectarea viitorului pe baza imaginatiei.

O MESERIE PENTRU TINE

Obiective: Pe parcursul activitatii elevii vor putea constientiza mai
bine cu ajutorul altora inclinatiile lor pentru diferite meserii.

Durata: 25 minute

Metode: munca 1n grup, auto reflexie

Materiale: foi de hartie, carioca

Scenariul activititii: In cadrul grupului vom prinde pe spatele
fiecdrui elev o foaie de hartie. Fiecare elev scrie pe spatele colegului (in
legatura cu care are ceva idei) o profesie pentru care il considera
potrivit pe acesta. Dupa ce au terminat de scris ce au dorit pe spatele
colegului, liderul grupului va aduna foile fara sa le arate. Apoi citeste
rand pe rand si Intreaba dacd si-au recunoscut profesiile dorite de ei.
Daca nu se regaseste in descriere niciun elev, atunci grupul decide
apartenenta foii. Apoi detinatorul foii poate sd puna intrebari colegilor.
La sfarsit impreuna vor evalua si vor spune ce noutati au aflat despre ei
ingisi.

Nota: O alta varianta al activitatii ar fi aceea in care elevii pot nota
pe o foaie de hartie profesia ideald fara sa fie vazuti de colegi. Apoi la
sfarsit o compara cu ceea ce au scris colegii pentru ei. Pot sa se discute
diferentele constatate.

CALATORIE IN TIMP

Obiective: Elevii cu ajutorul imaginatiei vor constientiza dorintele
lor ascunse in legatura cu profesia viitoare.

Durata: 30 minute

Metode: imaginatie, convorbire euristica

Materiale: -

Scenariul activitatii: Aceasta activitate se adreseaza mai ales celor
mari, dar se poate juca si cu cei mici, iar atunci pe parcursul explicatiei
trebuie sa ne concentram si asupra altor lucruri. Liderul de grup va cere
membrilor grupului sa se relaxeze, sa stea comod, sa inchida ochii, apoi
spune: ,,Acum gandeste-te la un loc unde ai lucra cu placere...Poate sa
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fie In trecut, poate sa fie in viitor sau poate sa fie numai in fantezia ta
locul respectiv...alege acel loc si timp si imagineaza-te in aceea lume...
Unde esti? Fii atent la orice detaliu din jurul tau! Cum este contextul,
mediul sau peisajul? Mai este cineva acolo in afara de tine? Dacd da,
cine sunt aceea? Cum te simti? Ce faci, ce se intampld? ... Acest loc si
timp este cel mai bun pe care-l poti imagina. Priveste atent la acest loc
apoi incet, incet desprinde-te, priveste tot mai distantat si Intoarce-te n
prezent”.

In mod evident, toti vor povesti ce au vazut in calatoria lor, 1n
fantezia lor. Chiar aceasta runda poate fi interesanta dar nu trebuie inca
intreruptd discutia. Daca jucam cu elevii mai mari (clasa VIII-a sau
liceu) discutia poate fi continuata: ,,Ce a fost in lumea fanteziei tale si
lipseste in lumea ta reala? Din ce cauza ai fost acolo fericit? Se poate
face ceva sd fie adevarat acest lucru? Sunt elemente in lumea fanteziei
tale care s-ar integra in viata ta prezenta?”.

Nota: Dacd l-am jucat cu cei mici, jocul poate s-a inspirat din
lumea filmului, din locurile vazute in filme sau jocurile de pe calculator
sau internet. Dacd evaluarea ne arata acest lucru, poate ar trebui sa
profitim de aceastd ocazie si sa punem intrebari de evaluare pentru
analizarea acestor filme (poate desene animate adicd neverosimile)
continuturi din jocuri sau locuri imaginare.... influentele lor in viata
copiilor si dezvoltarea acestora.
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CALITATEA STILULUI DE VIATA

In continutul sintagmei “calitate a vietii private” se integreazi
faptul ca suntem 1n armonie cu mediul care ne Inconjoard, cu oamenii
care traiesc 1n jurul nostru, cu familia, cu activitatile desfasurate,
suntem capabili de decizii bune, stim ce ne face fericiti, atingem
scopurile propuse, putem sa realizim visurile noastre, putem sia avem
acele Tnsusiri care ne permit sd ne manifestdim asa cum dorim, cum
vrem sd devenim, stim de unde ne procuram energia necesard, ca sa
putem face fata in situatii de criza, sa rezolvam conflictele, sa rezolvam
probleme, sd ne iubim pe noi insine i pe oamenii importanti pentru noi.
Dar totodata nu trebuie sa uitam ce trebuie sd facem pentru buna
functionare a propriei noastre stari psihice, pentru starea noastra de bine.

EXEMPLE:

- mediu curat si ordonat;

- regim alimentar sanatos;

- program zilnic regulat, evitarea acelor stiri in care toate
problemele se aduna, se aduna...;

- miscarea fizica: eliberarea endorfinei, responsabild pentru starea
de fericire;

- evitarea stresului, managementul conflictelor;

- cautarea unor activitati care ne produc relaxare;

- implicarea in acele activitati care ne ajutd, ne aduc starea de bine,
ne ajuta sa evoludm;

-somn: minim § ore necesar pentru regenerarea noastra,

-orientarea: cu cat avem mai multe resurse, relatii, cu atdt vom
putea rezolva mai multe probleme;

- sd ne straduim sd fim deschisi si toleranti in relatia cu oamenii,
este un sentiment placut sd iubesti oamenii §i sd stim cd noi de
asemenea suntem iubiti si valorizati, ca si altora le pasa de noi.

ACOMODAREA IN SITUATII DE STRES SI CRIZA

Elevii ajung adesea in conflict cu mediul inconjurdtor in care
traiesc. Relatiile personale sunt compromise de informatiile din mediul
on-line, astfel se poate intdmpla sa ajungd sd fie dominati de
tehnnologie.
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Ce mai ramane unui elev dominat de dependentele generate de
folosirea abuziva a tehnologiei?

De cele mai multe ori ramane dezadaptarea, neintegrarea sociala si
sentimentul de izolare. Cea mai importantd achizitie la varsta
adolescentei este formarea identitatii, iar lipsa consistentei acesteia va
genera o confuzie de roluri si dificultati in construirea armonioasa a
personalitatii. Dupa Erikson trebuie rezolvate 4 crize de dezvoltare:
fundamentarea 1increderii, autonomie, initiativd si autorealizare.
Rezolvarea cu succes a unor sarcini are la bazad relatiile pe care le
dezvolta persoana respectivda cu membrii societatii. La inceput mama
apoi familia, colegii de la scoald, colegii de serviciu, etc... Relatiile cu
cei din familie pun bazele interactiunilor sociale viitoare, asa modelul
de relationare familial ramane baza, fundamentul pentru dezvoltarea
ulterioara a laturii socoiale a individului, relatiile lui in cadrul diferitelor
institutii ale societatii.

Fiecare elev o datd cu intrarea 1n adolescentd are o imagine
interiorizatd despre ceea ce este bine si ce nu este acceptabil. Cu cat este
mai mare diferenta dintre ceea ce se asteapta sa se intample cu el si ce
anume apare pe parcursul vietii, cu atdt este mai mare presiunea
psihologica.

Preadolescentii 1si descopera propriul corp, au mai multe intrebari
in legdtura cu normalitatea lor, testeaza si controleaza situatiile limita si
sunt interesati comportamentele de risc, consumul de tigari, alcool, etc.
Tendinta de a incerca este prezentd mai ales la presiunea grupului
deoarece vor sa pard mai mari sa micsoreze tensiunea experimentand si
afland “’pe pielea lor”. Adesea pentru ca vor sa iasa in evidenta sau vor
sd evite problemele. Paradoxul vietii adolescentului consta in faptul ca
existd o continud luptd intre ,,eu vreau sa fiu”, dar ,,vreau sa fiu ca
prietenii mei”. La unii dintre ei se adauga influente importante ce tin de
problematica dezvoltarii premature sau intarziate.

Problemele apar mai ales in legdturd cu dezvoltarea fizica,
dezvoltarea prematura sau tarzie, aspecte ce influenteaza imaginea de
sine a adolescentului.

La baieti transformarile fizice sunt mai agresive, intempestive decat
la fete, de aceea sunt frecvente perturbarile in trairile lor sufletesti. Apar
astfel probleme 1n relatia lor cu parintii si profesorii, accidentele,
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agresiunile, chiar tentativele de suicid la aceasta varstd sunt de trei ori
mai frecvente la baieti decat la fete.

La fete dezvoltarea timpurie are efect contrar asupra autoevaluarii.
Cele cu dezvoltare precoce au inclinatii spre depresie si frustrare mai
frecvent decat cele cu dezvoltare tarzie. Adolescentele cu dezvoltare
timpurie sunt mai mature fatd de celelalte si din punct de vedere al
sexualitatii, sunt adesea populare, dar desigur intrd mai frecvent in
conflict cu parintii, lipsesc nemotivat de la ore, luptd cu probleme
sentimentale si de comportament, pot fi victime ale abuzurilor sexuale.
De aceea pregatirea corespunzatoare, corecta, informarea ti consilierea,
atitudinea matura, intelegatoare si suportivd a parintilor joacd un rol
important.

De multe ori adolescentul simte in continuu ca este sub
supravegherea parinteasca si asta devine greu de suportat pentru ca
stirbeste din autonomia si manifestarea deplind a personalitatii tanarului
in devenire. Daca vrea sa se impuna trebuie sa se revolte impotriva
parintilor.  In prieteniile adolescentilor se formeazi mecanismele
constituirii normei de grup si totodatd inceputul unei atitudini de
loialitate si fratietate fatd de membrii grupului.

Scoala la fel ca si familia este o institutie care are ca scop educatia
in limitele unor reguli si norme destul de bine trasate. Adesea tocmai de
aceea si datoritd unor diferente de perceptie si raportare valorica diferita,
adolescentii se opun, se revoltad in fata acestor autoritati.

Daca ar trebui sa numim cea mai importantd achizitie la varsta
adolescentei, aceasta ar fi formarea identitatii. Fara conturarea ferma a
acesteia, trasatura dominanta a personalitatii va fi confuzia de rol.

ACTIVITATI

DESEN IN GRUP

Obiective: Pe parcursul activitdtii elevii experimenteaza
importanta colabordrii si a tolerantei.

Durata: 45 minute

Metode: munca in grup

Materiale: foaie de desen mare (circa 1.5/1.5 m legate intre ele)
sau hartie de Tmpachetat, mai multe creioane colorate sau carioca.
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Scenariul activitatii: Clasa se imparte n grupuri de céte cinci, sase.
Elevii din fiecare grup realizeaza un desen comun. Pe parcursul
desendrii nu au voie sa discute intre ei, fiecare membru al grupului
adaugd ceva la desen si pot sa deseneze mai multi n acelasi timp. Cand
sunt gata pot sa dea si un titlu desenului apoi grupele vor prezenta
desenele. Ei discuta cum au reusit sa deseneze, ce sentimente au avut
lucrand impreuna. Importanta nu constd in competitia dintre grupuri,
cine efectucaza cel mai frumos desen, ci in reusita de a dezvolta
colaborarea, experimentarea unei sarcini de grup, a nogocierii,
acceptarii si tolerantei. Este important ca elevii sa participe la munca
comuna relaxat. Desigur ei vor desena diferite idei si in centrul atentiei
va ramane crearea comund a unei lucrari pe baza observatiei. Ei pot
discuta desenul comun in prealabil. Daca discutia ar avea loc nainte, ei
ar putea formula dupa imaginatia lor despre ce ar fi vorba in desen, iar
apoi ar putea evalua rezultatul muncii lor. S-ar putea da si cuvinte cheie
la inceput daca vrem sa-i orientam intr-o anumita directie.

Nota: Pentru elevi este ineditda dar si importantd pentru acest
moment al jocului, lipsa comunicarii orale in timpul desenului. Ei pot sa
vada cum este cand toti se pot concentra ti mobiliza asupra unei lucrari
comune, in timp ce observa si activitatea celorlalti. Vad si inteleg cum
se formeaza un intreg din lucruri marunte, izvorul unei experiente
comune fiind generator de invatare si dezvoltare.

ROLUL DE TORT

Obiective: Elevii vor constientiza acele roluri pe care le folosesc
adesea, le alterneaza 1n relatiile lor cu altii.

Durata: 50 minute

Metode: munca individuala, desen, convorbire euristica

Materiale: creioane, radierd, creioane colorate, cercuri taiate din
material de buna calitate, doud sau mai multe exemplare, depinde de
numarul elevilor din echipa.

Scenariul activitatii: Fiecare elev va lua in mana cercul de hartie,
vor incerca sa imparta cercul de hartie in felii ca pe un tort, fiecare felie
reprezentand cate o secventd importantd din viatd. Apoi, trebuie sa se
gandeasca la urmatoarele roluri: copil, elev, prieten, coleg, nepot etc.
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Daca nu reusesc din prima sa deseneze proportionat atunci este si
creion si radiera.

E important sa-si imagineze acest cerc de hartie ca fiind tortul vietii
si sa identifice carui rol de viatd corespunde ,,felia” respectiva sau cat
de mare este spatiul corespunzator unui rol din viata.

Se poate nota marimea diferitelor felii sau parti cu creioane
colorate sau simplu cu creion grafit. Daca toti sunt gata, pot povesti sau
adauga stand in cerc si prezentand cum au gandit desenul lor. Este
important sd se discute despre ce si-au adus aminte pe parcursul
desenului si ce ganduri si sentimente au avut in legatura cu aceasta
activitate.

INCA NICIODATA...

Obiective: Elevii se cunosc mai bine, descoperd asemanari si
deosebiri intre ei.

Durata: 50 minute

Metode: convorbire euristica

Scenariul activitatii: Elevii stdnd in forma de cerc, vorbesc despre
ceva ce nu au apucat sa faca niciodata. Exemplu: ”Eu niciodata, inca, nu
am mancat seminte de chimen. Ceilalti semnaleazd daca existd vreun
coleg de clasd pentru care este de asemenea valabild aceasta afirmatie.
Daca el este singurul din cerc care nu a facut acest lucru, primeste un
punct, iar dacad mai este cineva atunci nu primeste punctul. De aceea
este important sa spunem lucruri oarecum obisnuite. Daca cineva
zice ”Eu inca nu am sarit niciodatd cu parasuta” probabil el nu va fi
singurul din grup. Jocul se termind dacd elevul aduna trei puncte si
atunci castiga jocul.

Noti: In mod normal, ca la orice joc putem si punem in rezervi
ideea de competitie dacd noi vedem oportuna situatia. S fim atenti ca
fiecare elev sa participe la joc.

CUM MA SIMT IN ACEST MOMENT

Obiective: Aceastd activitate ajutd elevii in identificarea si
exprimarea emotiilor si sentimentelor.
Durata: 10 minute inaintea orei
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Metode: munca individuala

Scenariul activititii: Elevii se cunosc intre ei Tn mare masura dar
desigur pe parcursul lunilor si a anilor sentimentele si starea de spirit se
schimba. De multe ori sunt abatuti, alteori sunt plini de voiosire.
Deseori sunt asa de veseli incat rdd din orice sau alteori sunt asa de
obosifi ca nu aud ceea ce ar trebui. La Inceputul activitatii elevii trebuie
sd spund numele in asa fel incat sa mentioneze §i starea pe care o au in
acel moment. Sd le atragem atentia elevilor sd spund despre emotii,
sentimente §i nu despre gandurile lor. Desigur este nevoie de o
formulare scurtd si concisa s aleaga trdirea cea mai evidenta ,,Sunt Ana,
plina de tristete”, ,,Sunt Mara cea fericitd”. Daca cineva nu spune emotii
sau sentimente liderul jocului 1l opreste cu semnalul ,,STOP”.

CE AR FI DACA...

Obiective: Activitatea ajutd elevii sd constientizeze faptul ca

Durata: 50 minute

Metode: munca individuala, brainstorming

Materiale: situatii diverse scrise citef pe foi mici de hartie, atatea
situatii cati elevi sunt in clasa.

Scenariul activitatii: Fard sa vada textul fiecare extrage cate o
hartie din situatiile pregatite. Elevii citesc si se gandesc ce ar face daca
acest eveniment s-ar Intampla in viata lor. Pe rand fiecare va spune in
maximum trei minute ce ar face, apoi in alte cateva minute ar spune
parerea lor despre situatia precedenta.

Situatii posibile:

a. Esti anuntat pe FB ca la jocurile de noroc ai castigat 10.000 de
lei

b. Te duci acasa si in fata casei tale este un pachet mare al carui
continut este necunoscut pentru tine, dar destinatarul esti tu.

c. Ai mostenit pe neasteptate un BMW, dar nu ai carnet de sofer.

d. Te duci acasa si observi ca hotii ti-au spart casa.

e. Gasesti pe stradd un portmoneu 1n care sunt trei sute de lei si
ceva bani marunti.

51



Nota: Daca sunt unele situatii mai interesante pentru elevi care
suscitd mai mult fantezia lor atunci putem sa discutdm mai mult in
legatura cu aceste evenimente.

CE INSEAMNA SA FII BARBAT SI CE INSEAMNA SA FII
FEMEIE

Obiective: Activitatea 1i ajuta pe elevi sa constientizeze importanta
rolului de barbat si de femeie.

Durata: 50 minute

Metode: munca individuala, convorbire euristica

Materiale: foi A4 si instrumente de scris

Scenariul activititii: Impartim foile de hartie elevilor si le cerem
sa exemplifice ce le transmit lor membrii familiei si persoanele
apropiate prin actiunile lor sau verbal cum trebuie sa se comporte un
barbat si o femeie. Fetele incearca sa scrie acele actiuni si ganduri care
reprezintd pentru ele ce e mai important in legatura cu comportamentul
unei femei si baietii ce inseamnd sa fie barbati si cum trebuie sa se
comporte §i ei.

Exemple: "Bunica 1-a servit totdeauna cu mancare pe bunicul” -
Acest gest imi transmite faptul ca e firesc cd o femeie intotdeauna
serveste un barbat. “Tata a spus totdeauna cd o femeie trebuie sa fie
independenta, sa nu depinda de barbati”

Nota: Discutia critici se face dupa cum doresc elevii. Dupa
terminarea activitatii discutam despre cele mai optime si recunoscute
roluri de femeie si barbat.

CEASUL SOARELUI

Obiective: Activitatea ajuta elevii sa constientizeze ce activitati pot
sd facd in decurs de o zi si cat timp necesita efectuarea fiecareia.

Durata: 50 minute

Metode: munca individuala, convorbire euristica

Materiale: foi de A4 si instrumente de scris.

Scenariul activititii: Impartim elevilor foile de hartie si le cerem
sd deseneze in cerc si sd marcheze fiecare ora pe aceasta foaie rotunda
de hartie apoi sa noteze ce au facut in fiecare ora a zilei. Frontal ei vor
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prezenta programul lor zilnic cu ajutorul acestui ceas. Dupa prezentarea
lucrarilor ei pot sa faca o evaluare comuna despre numarul total de ore
petrecute 1n fata televizorului, calculatorului sau telefonului (alte
device-uri).

Nota: Putem sé efectuam de mai multe ori aceasta activitate chiar si
pe o perioada de sdptdmana ca sa evaludm mai exact programul lor.

REZOLVARI EFICACE

Obiective: Elevii experimenteaza importanta imaginatiei 1In
rezolvarea de probleme.

Durata: 50 minute

Metode: discutie in grup, imaginatie

Scenariul activitatii: Liderul de grup cere elevilor sa-si aminteasca
o situatie cand au invatat pentru prima datd ceva. (sd meargd cu
bicicleta, un sport anume, mersul pe role, etc) si sa discute cum au
reusit sd invete aceste lucruri. Dupa aceea cerem elevilor sa-si
imagineze cum ar fi daca ar invata sa meargd pe sfoara ca si acrobatii de
la circ. Sa incerce sa schiteze acele momente importante pe care ar
trebui sa le parcurgd ca sd devina buni acrobati. Dupd activitate cerem
elevilor sa enumere cateva situatii cu problemele cu care s-au confruntat,
situatii care erau si putin riscante. Apoi le cerem sd-si foloseasca
imaginatia pentru rezolvarea acestor situatii. (Sa incerce sa le rezolve
pas cu pas). Cateva probleme si rezolvarea acestora le cerem sa le
discute in grup.

Nota: Este important sa discutam cu elevii ca o tehnica de
imaginare a unei situatii este vizualizarea, metoda folositoare cand ne
confruntdm cu diferite probleme de viata.

SITUATII CARE PROVOACA STRES

Obiective: Elevii constientizeaza importanta situatiei de criza si
rolul stresului in aceste situatii.

Durata: 50 minute

Metode: prezentare, discutie, convorbire, munca in grup

Materiale: hartie, instrumente de scris
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Scenariul activititii: Impartim elevii in grupe. Fiecare grup
primeste o foaie pe care sunt ingirate diferite situatii de criza.

Exemplu: Raspuns la scoala

Pierderea unui membru al familiei

Divort in familie

Boala

A mintit un membru al familiei in legatura cu ceva important

Situatii de examen

Prima intélnire cu un prieten

Teza semestriala

A fost respins de prieteni sau colegi

Situatiile ingirate vor fi notate de la 1-10. Cu numarul 1 le notam pe
cele care nu sunt chiar stresante, iar cu zece pe cele foarte stresante.

Rezolvam impreund exercitiile in grupuri mici apoi le prezentdm in
fata clasei. Dupa care elevii raspund pe grupe sub forma de scrisoare la
0 problema care provoaca stres oferind rezolvari la probleme
asemanatoare.

Nota: Dupa notare fiecare grupa primeste o situatie care provoaca
stres adicd trebuie sd formuleze impreund o scrisoare adresatd unui
prieten care este in aceasta situatie. (de expl. trebuie sa raspund la
istorie, imi transpird palmele, nu m-am pregatit destul de bine, am
emotii, ce vor spune colegii mei dacd nu voi da un raspuns bun)... In
niste scrisori mici vor veni niste sugestii ca de exemplu: trebuie sa ne
pregatim mai bine si din timp pentru ore sau sa anuntdm profesorii din
timp si cerem amanare.

Daca liderul de grup decide ca va lucra cu grupuri mai mici merita
sa efectudm aceasta activitate in doua ore.

TREBUIE CONSTRUIT INCA O DATA

Obiective: Elevii exerseaza rezolvarea de probleme in situatii de
criza.

Durata: 10 minute

Metode: munca individuala, convorbire euristica, discutie, munca
in grup

Materiale: poveste de baza pentru fiecare elev

Scenariul activitatii: Prezentam elevilor urmatoarea poveste:
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Se pregateste o catastrofd atomica si pe lume trebuie sd ramana
doar cinci oameni intr-un buncar atomic. Pana la epuizarea pericolului
existd mancare destuld. Nimeni altcineva nu ramane in viatd ei vor
trebui sd repopuleze Pamantul. Liderul grupului da lista cu cei care au
sanse si echipele trebuie sa decida cine va rimane in viata.

Exemple:

Mama asistentd - 30 de ani

Barbat chimist fara copii - 26 de ani

Barbatul cel mai inteligent de pe pamant - 59 de ani.

Preot - 40 de ani

Istoric literar, tatd - 21 de ani.

Campion olimpic fara copii - 26 de ani

Presedintele tarii - 40 de ani

Negustor, tata a cinci copii - 32 de ani

,»copil minune” - 8 ani

Istoriograf, tatd - 23 de ani

Zidar fara copii, - 29 ani

Tata a patru copii - 27 de ani, electrician, instalator de apa gaz si
canal.

Profesoara - 33 de ani, mama a cinci copii

Elevii decid pe rand constituim echipe de cate cinci membri si ei
vor incerca sa ajungd la o decizie comuna. Dupa ce s-a ajuns la decizia
comund la comanda liderului de echipa toata clasa trebuie sa prezinte
decizia comuna.

La sfarsitul activitatii discutam cu elevii despre dificultatea de a
negocia, de a ajunge la o decizie comund, dacd a fost greu sa se
acomodeze la hotararea echipei si care au fost argumentele si criteriile
de alegere.

Nota: La sfarsitul activitatii liderul va spune ca nu exista alegere
buna sau rea fiecare om alege dupd propria evaluare, dupa propriile
argumente 1n astfel de situatii problema.

CURAIJOS SAU SINCER

Obiective: Elevii pot experimenta felul in care ei 151 asuma anumite
atitudini in fata altora.
Durata: 50 minute
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Metode: prezentare, convorbire euristica

Materiale: o cutie de chibrit si o carioca

Scenariul activitatii: La inceputul activitatii scriem pe o parte a
unei cutii de chibrituri cuvantul curajos iar pe partea cealaltd cuvantul
sincer. Elevii stau in forma de cerc, iar un elev rostogoleste cutia si daca
s-a intors pe partea curajos atunci trebuie si-i cerem sd faca un lucru
amuzant, dar care implicd oarecare curaj (exemplu: daca este baiat sa
mangaie parul unei fete din clasd). In cazul in care este scris sincer
trebuie sa raspunda la o intrebare.

Nota: Se poate juca acest joc si separat, dar la finalul oricdrei
activitati de la primul pana la ultimul trebuie sa roteasca cutia de chibrit.
Daca cineva se simte incomod si nu ar vrea sa se implice in joc atunci
poate pasa inifiativa la altcineva.
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